
Часто задаваемые вопросы

Вопрос: что подразумевается под определением «коррупция»?
  Ответ: Частью 1 ст. 1 Федерального закона "О противодействии коррупции" от
25.12.2008 № 273-ФЗ установлено, что коррупция - это:
  а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному
лицу другими физическими лицами;
  б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в
интересах юридического лица.

    Вопрос: Что такое противодействие коррупции?
  Ответ: противодействие коррупции – это деятельность федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества,
организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
  а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
  б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
  в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

    Вопрос: Как гражданин может сообщить о ставших ему известных фактах
коррупционных правонарушений со стороны сотрудников Верхне-Обского БВУ?
  Ответ: Граждане, располагающие конкретной информацией о подобных фактах, могут
сообщить о них по телефону доверия Верхне-Обского БВУ (т.(383)346-18-29), а также
воспользовавшись почтовым ящиком «Для информации о коррупционных и иных
правонарушений, совершенных работниками Верхне-Обского БВУ»). 

    Вопрос: Какие ограничения налагаются на гражданина, замещавшего должность
государственной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового
договора?
  Ответ: Гражданин, замещавший должность государственной службы, включенную в
перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в
течение двух лет после увольнения с государственной службы имеет право замещать на
условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной
организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца
стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора
(гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного
управления данной организацией входили в должностные обязанности
государственного служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию
конфликта интересов.
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    Вопрос: Можно ли получать подарки от подчиненных в день рождения, на 8 марта,
23 февраля?
  Ответ: Государственному служащему рекомендуется не принимать подарки от
непосредственных подчиненных вне зависимости от их стоимости и повода дарения
В таких случаях подарок может рассматриваться как полученный в связи с исполнением
должностных обязанностей, в связи с чем подобная практика может повлечь конфликт
интересов. (Обзор типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе
Российской Федерации и порядка их урегулирования, подготовленный Минтрудом
России от 19 октября 2012 года).

    Вопрос: Надо ли представлять сведения о расходах, если за отчетный период
совершено несколько сделок, общая сумма которых превысила общий доход
гражданского служащего и его супруги (супруга) за три последних года,
предшествующих сделкам? 
  Ответ: Сведения о расходах предоставляются только в случае, если сумма одной
(каждой) сделки превысила общий доход служащего и его супруги (супруга) за три
последних года, предшествующих совершению сделки, но не совокупный расход по всем
сделкам (Разъяснения Минтруда России по применению Федерального закона от 3
декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих
государственные должности, и иных лиц их доходам» и иных нормативны правовых
актов в сфере противодействия коррупции»).

    Вопрос: Когда представляются сведения о расходах – сразу после сделки или при
представлении сведений о доходах?
  Ответ: Сведения о расходах представляются одновременно со сведениями о доходах.
(Разъяснения Минтруда России по применению Федерального закона от 3 декабря 2012
г. №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные
должности, и иных лиц их доходам» и иных нормативны правовых актов в сфере
противодействия коррупции»).

    Вопрос: Может ли федеральный государственный гражданский служащий
заниматься иной оплачиваемой деятельностью?
  Ответ: В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 г. №
79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
государственный гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением
представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет
за собой конфликт интересов. В случае возникновения у государственного служащего
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту
интересов, государственный служащий обязан проинформировать об этом
представителя нанимателя в письменной форме. Сообщение о личной
заинтересованности должно быть сделано служащим до того, как его действия привели
к возникновению конфликта интересов. Служащий обязан самостоятельно оценивать
условия и действия, которые потенциально могут повлиять на объективность его
служебной деятельности. В соответствии с пунктом 17 статьи 17 Федерального закона
от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской
Федерации» служащий не вправе заниматься без письменного разрешения
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представителя нанимателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой
исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных
организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено
международным договором Российской Федерации или законодательством Российской
Федерации.
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